


L’Amicale des Cadres Musulmans du Sénégal (ACMS) est une association regroupant 
essentiellement des membres issus des universités et des établissements d’enseignement 
supérieur. Ses membres travaillent dans l’administration publique, dans le secteur privé et 
dans les organisations internationales. 
L’ACMS agit avec ses membres et partenaires dans le but de participer à l’édification 
d’une société fondée sur les valeurs islamiques authentiques, gage d’un épanouissement 
harmonieux.
Elle met également en place des plateformes de réflexion, d’échange et de partage sur 
des thématiques sociétales. L’Amicale s’appuie notamment sur l’éducation et la solidarité 
pour favoriser l’émergence d’une élite réconciliée avec les principes de la foi musulmane. 
Dans le cadre de ses activités, l’ACMS œuvre pour l’excellence académique à travers 
l’encadrement des élèves et étudiants, fer de lance de la Nation. 

HISTORIQUE
Poursuivant l’e�ort de di�usion de la pensée et de la pratique islamiques en milieu 
universitaire, les anciens membres de l’Association des Etudiants Musulmans de 
l’Université de Dakar (AEMUD) se sont réunis le 02 décembre 1989 à Dakar pour mettre sur 
pied l’Amicale des Anciens de l’AEMUD (AA-AEMUD). Cette dernière est devenue par la 
suite l’Amicale des Anciens Etudiants Musulmans du Sénégal (AAEMS) le 08 février 1999 
avant d’adopter en définitive lors de l’Assemblée Générale Ordinaire du 30 mars 2013 la 
dénomination d’Amicale des Cadres Musulmans du Sénégal (ACMS).

ORIENTATIONS DE L’ACMS
Notre Vision
Faire de l’ACMS une association qui sera en 2035 une référence, aux niveaux national, 
régional et international, notamment dans le domaine de l’éducation, la formation et le 
développement de compétences entrepreneuriales et managériales tout en mettant en 
avant la promotion des valeurs islamiques.
Notre ambition est de devenir dès 2025 un véritable acteur de développement et une 
véritable force de proposition pour un Sénégal en plein essor.
Nos cinq valeurs (D.E.F.I.S)
1- Discipline :
Nous respectons les lois et règlements qui nous régissent, nous agissons en cohésion avec 
le groupe et conformément aux décisions validées.
2- Equité :
Nous sommes attachés à la justice quelles que soient les circonstances. Nous évitons de 
léser autrui et nous essayons de toujours garder la lucidité nécessaire pour apprécier les 
situations convenablement et agir à bon escient. 
3-Fraternité :
Nous nous aimons les uns les autres et nous nous enjoignons mutuellement la vérité et le 
bien. Nous sommes ouverts aux autres et apprécions l’échange constructif dans la 
tolérance et la franchise. En outre, nous aimons être utiles à notre prochain et ne 
ménageons aucun e�ort pour l’intérêt commun. 
4- Intégrité :               
L’exemplarité et la loyauté font partie de nos vertus cardinales. Nous essayons d’en faire, 
au quotidien, des valeurs-phares de notre société par notre comportement, et nous nous 
e�orçons de faire preuve de ces qualités dans toute circonstance.
5- Solidarité :
Nous croyons à l’entraide et à la satisfaction de la demande sociale. Nous cherchons donc 
à participer en permanence à la réduction de la précarité à tous les niveaux 
de la société.

PRÉSENTATION



LE DÉVELOPPEMENT 
DU GROUPE SCOLAIRE ISLAMIQUE AL QALAM

Fidèle à son ambition de contribuer à l’émergence d’une élite réconciliée avec les principes de 
l’Islam et d’être au service de la communauté, l’ACMS a pensé qu’il n’y a pas meilleure voie 
qu’une bonne éducation pour l’édification d’une société fondée sur les valeurs islamiques authen-
tiques.  Dans ce cadre, elle a lancé en 2001 son projet de groupe scolaire islamique Al Qalam, qui 
fut l’une des premières écoles privées franco-islamiques sénégalaises à o�rir un enseignement à 
la fois, général et islamique, de qualité avec des performances supérieures à la moyenne natio-
nale, à l’issue des examens du CFEE et du BFEM.
Grâce à des accords de partenariat, l’ACMS a réussi à démarrer trois établissements à Dakar et 
à Mbour : Al Qalam Sacré Cœur, Al Qalam Mbour et enfin Al Qalam Aéroport, qui est la toute 
dernière école et qui a fait d’importantes réalisations parmi lesquelles le démarrage de son 
collège.
L’Amicale ambitionne d’étendre ce réseau d’écoles d’excellence et de s’implanter, d’ici à 2030, 
dans chaque région du Sénégal, avec à la clé, le démarrage e�ectif de son premier établisse-
ment universitaire en 2030, par la grâce d’Allah.
L’ACMS compte continuer sur cette lancée et proposer son modèle éducatif d’excellence à travers 
tout le pays pour préparer la relève et former les dirigeants de demain en leur inculquant à la 
base, les valeurs d’intégrité, de don de soi et de patriotisme, tout en les équipant du bagage 
intellectuel dont ils auront besoin pour faire rayonner le Sénégal dans le monde entier et dans la 
oumma islamique, en particulier.

L’ACMS a principalement trois grands chantiers :
 Le développement du Groupe Scolaire Islamique Al Qalam ;
 Le développement du centre de recherche (CARIIM) ;
 Le renforcement des capacités des membres.

▪ Favoriser l’appropriation du savoir islamique ;
▪ Contribuer à l’excellence académique et à l’encadrement du mouvement des élèves 

et étudiants musulmans ; 
▪ Participer à l’e�ort de prédication à l’endroit des populations ;
▪ Contribuer au développement socioéconomique du Sénégal. 
▪
▪
▪ L’assemblée Générale des membres ;
▪ Le Bureau Exécutif.
▪
▪
▪ Elle constitue l’organe suprême de l’Amicale ;
▪ Une fois par an, elle sera chargée d’apprécier le bilan des activités de l’année 

écoulée, de formuler des recommandations concernant notamment le programme 
d’activités de l’année à venir ;

▪ Tous les trois ans, elle procède au renouvellement du bureau exécutif et à la révision 
des textes, au besoin. 

▪
▪
▪ C’est l’organe chargé de l’exécution du programme d’activités de l’Association ;
▪ Il est composé du Président, du Secrétaire Général, du Trésorier Général, des 6 

responsables de pôles et du responsable de la Cellule de suivi-évaluation.

NOS INSTANCES DE PILOTAGE

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

LE BUREAU EXÉCUTIF

NOS MISSIONS



LE  CONSORTIUM AFRICAIN 
DE RECHERCHE ET D’INFORMATION 
SUR L’ISLAM ET LE MONDE (CARIIM)

LE RENFORCEMENT 
DES CAPACITÉS DES MEMBRES :

La rareté des travaux sur les questions contemporaines prenant en compte le paradigme 
islamique dans le contexte africain et sénégalais en particulier est un fait remarquable. 
Ainsi, il est apparu nécessaire à l’ACMS de constituer une o�re alternative à la pensée unique et de 
promouvoir une vision islamique des événements en mettant à la disposition des chercheurs, 
étudiants, décideurs et du grand public…, une grille de lecture islamique et factuelle des actualités. 
Le CARIIM, Consortium Africain de Recherche et d’Information sur l’Islam et le Monde, est un 
espace d’échange et de recherche propice à l’épanouissement intellectuel. 
Les travaux de recherche, les publications scientifiques, les colloques, sont les activités privilégiées 
du centre.
Le Consortium est une Association regroupant l’Amicale des Cadres Musulmans du Sénégal et le 
Rassemblement Islamique du Sénégal (RIS – AL WAHDA) pour la promotion, la pensée et la 
production scientifiques musulmanes en Afrique.
Les activités du CARIIM sont articulées autour de trois principales entités :
1/    L’Observatoire   des   médias   qui   est   une   plateforme   de suivi de l’image de l’islam 
dans les médias et de veille médiatique constante, afin d’être au courant de l’ensemble des 
publications ou autres évènements relatifs à l’islam et ainsi pouvoir o�rir au public ciblé une 
lecture islamique authentique de ces derniers  
2/ Le centre de documentation se positionne comme un acteur de l’accompagnement 
pédagogique et un lieu d'apprentissage et d’appropriation communautaire de la connaissance 
des problématiques actuelles de l’islam à travers, entre autres : 
la mise à disposition d’une documentation  sur l’islam et la vulgarisation des travaux des grandes 
figures islamiques du Sénégal 
la mise à disposition d’un espace d’animation et d’échanges pour les cadres musulmans. 
3/ Le volet Etudes et Recherches pris en charge par les unités de recherches qui sont des 
laboratoires de production scientifique.

L’ACMS constitue également un cadre de formation et de perfectionnement dans divers domaines 
de la vie, notamment en religion et en leadership pour les élites musulmanes. 
L’équilibre du musulman, entre les dimensions temporelle et spirituelle, entre ses obligations 
diverses et variées ici-bas et sa préparation à l’au-delà, a toujours été une préoccupation majeure 
pour tout musulman, en particulier les cadres dont les ambitions sont élevées et les sollicitations 
nombreuses.
Ayant très tôt détecté ce besoin chez ses membres, l’ACMS a mis en place, via son 
Pôle Formation et Renforcement des Capacités, un ensemble d’activités visant à renforcer leurs 
connaissances religieuses, ainsi que leurs compétences métier et leurs aptitudes personnelles 
en tant que leaders. 

acms.infos@gmail.com www.cadresmusulmans.sn
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